Preis fiir Rasteder Unternehmen

INTEGRATION Auszeichnung fiir Miiller & Egerer — Mitarbeiter aus 19 Nationen

Gewlirdigt wurde das
Engagement fiir Migran-
tenjugendliche. Das
Preisgeld will Miiller &
Egerer fiir Sprachkurse
verwenden.

VON RAINER DEHMER

RASTEDE/OLDENBURG — Der Ol-
denburger Integrationspreis
geht in diesem Jahr nach Rast-
ede. Oberbiirgermeister Gerd
Schwandner und Integra-
tionsbeauftragte Ayca Polat
zeichneten am Montag im
Rathaus das Bickerei- und
Konditorei-Unternehmen
Miiller & Egerer aus. Gewiir-
digt wurde das besondere En-
gagement fiir die Integration
von Migrantenjugendlichen.

Der zum zweiten Mal ver-
gebene Preis (erster Preistra-
ger war der Verein ,Aqui:se”
mit seinem Projekt Patch-
work) ist Teil des Integrations-
konzepts, mit dessen Umset-
zung die Stadt zeigen will,
dass Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Olden-
burg willkommen sind.

Dass ein Rasteder Unter-
nehmen den Preis erhdlt, ist
fir OB Schwandner kein
Problem. ,Erstens ist es in Ol-

Preisverleihung (von links):

denburg sehr prasent und en-
gagiert. Und zweitens wire es
paradox, wenn man ausge-
rechnet bei einem Integra-
tionspreis enge Grenzen zie-
hen wiirde“, sagte er.
Allerdings gab es fiir die Ju-
ry auch keine gro8e Auswahl.
Eingereicht worden waren -
trotz Verlangerung der Frist —
nur zwei Bewerbungen, wo-
von eine jedoch nicht die Be-
werbungsvoraussetzungen er-

Gerd Schwandner, Ayca Polat,
Jan-Christof Egerer und Anja Behrmann
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fullte.

Im Betrieb von Miiller &
Egerer sind 430 Mitarbeiter
beschiftigt, darunter 93 Aus-
zubildende. Die Mitarbeiter
kommen aus 19 Nationen
(unter anderem aus Albanien,
Italien, Syrien, Japan, Pakis-
tan, Togo und Vietnam). Zwolf
der 93 Auszubildenden haben
nach Auskunft des Unterneh-
mens eine nichtdeutsche
Staatsbiirgerschaft. ~ Weitere

Lehrlinge mit  deutscher
Staatsangehorigkeit  hétten
einen Migrationshintergrund.

Zur Philosophie des Unter-
nehmens gehore es, dass eine
gleichberechtigte Teilhabe fiir
alle — unabhingig von der
Herkunft — geférdert und ge-
lebt werde. , Die Frage fiir uns
ist nicht, wo kommst du her,
sondern wo willst du hin“, er-
klarte Geschéftsfithrer Jan-
Christof Egerer. So hitten bei-
spielsweise als Helfer einge-
stellte Mitarbeiter inzwischen
ihre Meisterpriifung abgelegt.

Dotiert ist der Preis mit
2000 Euro. Von dem Geld sol-
len laut Anja Behrmann, Per-
sonalentwicklerin bei Miiller
& Egerer, Sprachkurse fiir pol-
nische Mitarbeiter finanziert
werden. Sprachforderung ge-
hére zur individuellen Unter-
stlitzung des Personals. Unge-
lernten Mitarbeitern werde
auch die Chance geboten,
einen qualifizierten Berufsab-
schluss nachzuholen.

Trotz des geringen Bewer-
berinteresses will die Stadt
auch im nédchsten Jahr einen
Integrationspreis ausschrei-
ben. Ayca Polat: ,,Wir werden
aber einen anderen Schwer-
punkt auswihlen.“
>~NWZTV zeigt einen Beitrag unter
www.NWZonline.de/tv



